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Das Vergutungssystem in der Valovis Bank

In der Bank werden neben einer fixen Vergltung variable Vergitungsbestandteile
einzelvertraglich vereinbart, deren Auszahlung von der Erreichung gesonderter und jahrlich
neu zu vereinbarender personlicher Ziele abhangt (=> Zielvereinbarung). Die variablen
Gehaltsanteile sind bei leitenden und nichtleitenden Mitarbeitern auf max. 30 % der
Jahresgesamtvergitung begrenzt.

Die Bank Uberprift einmal jahrlich das Vergitungssystem auf seine Angemessenheit und
passt dies bei Bedarf an. Die Anpassung der Vergitung erfolgt grundsétzlich durch
Vorstandsbeschluss.
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